&) varisano

Projektteam varisano im MODELLPROJEKT
DEMOKRATIE & GLEICHSTELLUNG IM BETRIEB

Name / Vorname Standort

1. lonescu, Simona varisano GmbH, Geschéftsbereichsleitung Personal

2. Dr. Demmerle, Christina varisano GmbH, Personal- und Kulturentwicklung

3. Schreier, Corinna varisano Klinikum Frankfurt Hochst, Pflegedienstdirek-
torin

4. Greiner, Ralf varisano Klinikum Frankfurt Hochst, Betriebsrat

5. Erhatic, Peggy varisano Krankenhaus Bad Soden, Zentrales Qualitats-
management

6. Srejic, Silvia varisano GmbH, Wirtschaftsabteilung

7. Dr. Ademmer, Karin varisano Krankenhaus Bad Soden, Chefarztin

8. Alekuzei, Jasmin varisano Klinikum Frankfurt Hochst, Fachkranken-

schwester SPZ/MZEB und Betriebsratin

9. Taut, Frenze varisano Akademie, Akademieleitung

10. | Treschau, Nicole varisano Krankenhaus Bad Soden, Leitung Ergo-/Mu-
siktherapie und Logopéadie

11. | Dr. Scholten, Felicitas varisano Klinikum Frankfurt Hochst, Chefarztin

12. | Broz, Bianka varisano Klinikum Frankfurt Hochst, Praxisanleiterin
13. | Dr. Spindler, Nick varisano Krankenhaus Bad Soden, Chefarzt

14. | Donges, Cynthia Hospiz Lebensbricke, Hospizleitung

15. | Schéne, Carsten Hospiz Lebensbricke, Pflegedienstleitung

(Vertretung von C. Ddnges)

16. | Sata, Juljan varisano Catering Kelkheim
17. | Ernst, Nicola Varisano GmbH, Unternehmenskommunikation
18. | Lattermann, Lea varisano Krankenhaus Bad Soden, Physician Assistant
(PA)
19. | Zimmermann, Gianina varisano GmbH, Gleichstellungsbeauftragte
(TN und Projektkoordination)
20. | Filipp, Kristina varisano GmbH, Assistenz Gleichstellung

(Projektkoordination)
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