
 

  

Das Projekt: „Demokratie und Gleichstellung im Betrieb“ wird im Rahmen des 

Programms „Wandel der Arbeit sozialpartnerschaftlich gestalten: weiterbilden 

und Gleichstellung fördern“ durch das Bundesministerium für Arbeit und Sozia-

les und die Europäische Union über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF 

Plus) gefördert 

Demokratie und Gleichstellung im Betrieb  

 

Fragt e ure Teams: Kommt ins Gespräch zum Thema „Demokratie “  

In den nächsten Woche n ist Zeit  und Raum für ein kurzes Gespräch, einen A ustausch 

mit K olleg *innen darüber, w as sie mit dem The ma „Demokratie “ verbinden –  gerade 

auch am Arbeit splatz.  

Nutzt dafür das Poster der Bundeszen trale für politische Bildung  „Was habe ich in 

letzter Zeit für die Demokratie  getan?“ –  druckt es aus, hängt es im Teamraum au f 

oder teilt es bei der nächsten digitalen Absprache mit eurem Team.  

Das ist die  Aufgabe:  

• Alle die wollen, können sich per Klebe-

punkte oder Stric hliste  dort eintragen, 

wo sie zuletzt mi t dem Thema Demokratie 

in Verbindung gekommen sind.  

• Nach dem Sommer sammelt ihr als De-

mokratie - Lo ts*innen die P oster / Rück-

meldungen  wieder ein .  

Dies ist  die optima le Vorbereitung für unser  

nächste s Tre ffen am  24.09.2 026  am Standort 

Bad So den. Hier wird es dann daru m gehen, de-

mokratie -  und menschenfeindlichen Aussagen 

oder Stammtischparolen  mit einer werteorien-

tierten Haltung zu begegnen –  dem etwas entge-

genzuset zen.  

Wir freuen uns , über alle , die mitmachen und über den Sommer zum Thema „Demo-

kratie “ ins Gespr äch kommen. Meldet euch gerne, wenn ihr Rückfragen habt.  

Mehr Informationen  zum Proj ekt  unter: www.demokratie - betr ieb.de     

http://www.demokratie-betrieb.de/

